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Kisaltma ve Aciklamalar Listesi

AB: Avrupa Birligi

ALMP: Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlar

IESP SOP : Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii

IAP: Bireysel Eylem Plani

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

NEET: Egitimde, istihdamda veya Egitimde Degildir

NEET PRO : Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi
Destek Programi i¢in Hibe Programi

OECD: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TSKB : Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1



OZET

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi Destek Programi
icin Hibe Programi (NEET PRO) mevcut is giicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda ne
egitimde ne istihdamda olan genglerin istihdam edilebilirliginin artirilmasini amaglamaktadir.
Bu baglamda; kapsamli, biitiinciil ve aktif is glicii piyasasi tedbirlerinin ortaya koyulmasiyla ne
egitimde ne istthdamda olan genglerin is gilicine katilimlarinin  artirilmasi
onceliklendirilmektedir.

Hibe programimin oncelikli alanlar1 6nem arz etmektedir. Ne istihdamda ne egitimde
olan 15-29 yas aras1 kisilerin projeye hedef kitle olarak dahil edilmesi planlanmaktadir. Dahil
edilmesi planlanan hedef kitledeki genclere ulasarak ISKUR’a kayitli olmalarinin temin
edilmesi onem arz etmektedir. Proje kapsaminda; mesleki egitim, girisimcilik egitim
programlari, isbasi egitim, isgiicli piyasasina yonelik genel beceriler (iletisim becerileri, is
becerileri, liderlik becerileri, problem ¢dzme, bilgisayar kullanimi becerileri vb.) ve sosyal
becerileri (Motivasyon, 6zgiliven ve Ozfarkindalik vb.) gelistirmeye yonelik olarak giinliik
harcirah imkani saglanan egitimleri temel alan ve ISKUR tarafindan uygulanmakta olan Aktif
Isgiicli Programi aracilig ile istihdam edilebilirligin artirilmasi ve yerel isgiicii piyasasinin
ihtiyaclart dogrultusunda ne egitimde ne istihdamda olan genglerin yeterliliklerinin
iyilestirilmesi amagclanmaktadir. Ayrica Is ve Mesleki Danigmanlar vasitastyla ISKUR il
miidiirliikleri ile yakin is birligi icerisinde is arayanlara 6denek saglanmasini ve/veya taginma
odenegi verilmesini temin eden ISKUR Bireysel Eylem Planinin uygulanmasi ve izlenmesi
yoluyla ne egitimde ne istthdamda olan genclerin aktif bir sekilde is aramalarinin desteklenmesi
planlanmaktadir. Proje teklifinin belirtilen Oncelik alanlarinin  tiimiinii  kapsamasi
beklenmektedir. Bu baglamda, sunulacak projeler 10 aydan kisa 12 aydan uzun olmamasi
belirtilmistir.

Bu c¢ercevede Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi
Destek Programi i¢in Hibe Programi sézlesme makamini T.C Calisma ve Sosyal Gilivenlik

Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire Baskanlig1 olusturmaktadir. Programla ilgili

detayli bilgi https://www.ikg.gov.tr/ web sitesinden ulasilabilir.

Hazirlanmis olan rapor, istihdam, Egitim veya Ogretimde Olmayan Gengler igin Isgiicii
Piyasas1 Destek Programi ( NEET PRO) kapsaminda desteklenen “Dijital Medyada Mesleki
Gelisim ve Girisimcilik Program1” projesine yonelik bir etki analizi ¢caligmasi sunmaktadir. Bu
cergevede rapor, ne isttihdamda ne egitimde olan genglerin dijital medya sektorii igin istihdamini

artirmaya yOnelik etkisini arastirmaktadir. Ek olarak, mevcut isgiicii piyasasi ihtiyaglari
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gozetilerek genclerin bu sektor i¢in tasarim odakli yenilik¢i is fikirlerinin desteklenip

desteklenmedigi de rapor kapsaminda arastirilmastir.
1. GIRIS

NEET'lerin egitim, 6gretim ve galisma siire¢lerinden diglanmasi, ekonomik ve sosyal
maliyetlere neden olurken, orta ve uzun vadede toplumsal refah ve toplumsal barig dinamikleri
icin de risk olusturmaktadir.

Tiirkiye Simnai Kalkinma Bankasi’min 2021 yili Mayis ayinda ortaya koydugu
“Stirdiirtilebilir ve kapsayici kalkinma i¢in katalizor: Genglerin giiclendirilmesi” aragtirmasina
gore; 2019 ‘da OECD iiyesi iilkelerdeki genclerin yaklasik %13'i NEET olarak
siiflandirilmigtir. Tiirkiye’nin bu pay igerisinde en yiiksek orana sahip oldugu ve NEET
oranlarinda en yiiksek cinsiyet esitsizligine sahip yiizdelige sahip oldugu belirtilmistir. Ek
olarak Tiirkiye'de 15-29 yas arasi kadinlarda NEET oram1 %40 seviyesinde oldugu da
vurgulanmustir.

TSKB Ekonomi Arastirmalari, Tiirkiye'de geng kadinlarin diisiik istihdam ve isgiiciine
katilim oranlarinin Tiirkiye isgilicii piyasast i¢in bir baska ciddi sorun oldugunu iizerinde
durmaktadir. Raporda, 15-24 yas aralifina bakildiginda Tiirkiye'nin kadinlarin isgiiciine
katiliminin en diislik oldugu iilkelerden biri oldugu belirtilmistir. Arastirmaya gore 2019 yilinda
Tiirkiye'de kadinlarin ortalama isgiiciine katilim orant  %32,6 seviyesindedir. Ayrica,
Tiirkiye'de her bes genc kadindan sadece biri istihdam edilmektedir.

Tiim bu siireglere ek olarak ortaya ¢ikan COVID-19 salgini isgiicli piyasasinda yikict
bir etki birakmistir. Bu sebeple, diinya genelinde genclerin karsilagtigt zorluklarin arttigi
gozlenmistir. ILO tahminlerine gore, 2020'de genglerin %8,7'si pandemi nedeniyle isini
kaybetmistir. COVID-19 pandemisi, dijital doniisiimii hizlandirmis ve mevcut is kollarin1 ve
istihdam olanaklarini da olumsuz etkilemistir. Kiiresellesme, pandemi, savas ve go¢ gibi digsal
nedenlerle kiiciilen iilke ekonomisinde, isletmelerin hem i¢ piyasada hem de dis piyasada var
olabilmesi i¢in daha aktif olmas1 6nem arz etmistir. Ayrica isletmeler i¢in rekabetci ve yenilik¢i
bir sekilde kendilerine yeni alanlar agmak ¢ok daha 6nemli hale gelmistir.

Gilinlimiiz kosullarinda dijital doniigiim, dijital pazarlama ve yeni medya araglar1 kritik
oneme sahiptir. Yeni diizende ortaya ¢ikan dijital sektorler i¢in nitelikli genclere ihtiyag
duyulmaktadir. Tiim sektorlerde ve isletmelerde dijital becerilere duyulan ihtiyag, COVID-
19'un baglangicindan bu yana hiz kazanmistir. Glinlimiiz diinyasindaki gelismelere ve

degisimlere paralel olarak tiiketici beklentileri hizla degismekte ve yeniden sekillenmektedir.



Bu degisim yolculugunda, tiiketicilerle en yiiksek temasin saglandigi iletisim ortami olan dijital
evrende; iletisim ve fark edilmek zorlagsmakta, rekabet her gegcen giin artmaktadir. Tiiketiciye
dokunma, etkileme ve hedefe yonlendirme siireci, standart iletisim kanallar1 ve yontemlerine
ekstra degerler ve yaklasimlar koymaktan ge¢mektedir. Bu noktadan hareketle dijital medya
araclar1 istthdam ve girisimcilik agisindan gelecegin kilit yetkinliklerinden biri olarak karsimiza
cikmaktadir.

Geleneksel medya sektorii hem enerji hem de kaynak tiiketirken, dijital medya sektorii
iklim kriziyle miicadele ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan ¢ok daha iyi bir alternatiftir. Bu
sebeple projede tiim faaliyetlerde geri doniisiim, temiz enerji ve g¢evre temizligine 6zen
gosterilmistir.

Kamu, STK, iiniversite ve 6zel sektor ile kurulan siirdiiriilebilir ag ile 6zellikle Adana
ISKUR Miidiirliigiiniin katkilartyla kariyer rehberligi, proje pazari, istihdam fuari vb.
gelistirilen uygulamalar ile Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi projesi,
kisa vadede bolgedeki programin spesifik hedeflerini karsilamistir.

Bu baglamda; Istihdam, Egitim veya Ogretimde Olmayan Gengler igin Isgiicii Piyasasi
Destek Programi ( NEET PRO) kapsaminda desteklenen Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve
Girisimcilik Programi projesiyle birincil hedef grup olan NEET genglerinin dijital medya
sektorii i¢in istthdam edilebilirligini artirmak ve mevcut isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 dahilinde
genclerin belirtilen sektér konusunda tasarim odakli yenilik¢i is fikirlerini desteklemek
amaglanmistir.

Geng issizligi sorununa yonelik web arastirmasi, literatiir taramasi, hedef kitledeki
NEET'ler ve potansiyel paydas kurumlarla yapilan goriigmeler sonucunda ortaya koyulan sorun
ve hedef agaciyla bolgedeki NEET’lerin istihdam oranlariyla ilgili bilgiler verilmis, bu
kapsamda proje Onerisine katki saglamast beklenen faaliyetler planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

Katilimcilara yonelik sosyal ag, kartopu sosyal yardim yontemi, kisisel iliskiler vb.
kullanilarak faaliyetler diizenlenmistir. Genel becerilere yonelik egitimler verilmis ve bu
kapsamda; iletisim becerileri i¢in sunum becerileri, kisiler arasi beceriler vb. egitimler
gerceklestirilmis, is becerileri i¢in de faaliyetler ortaya koyulmustur. Katilimcilar, proje
faaliyeti sirasinda sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmistir. NEET'lerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu veya sosyo-psikolojik gelisimini destekleyen egitimler verilmistir. Kariyer
rehberligi ve danmismanlig1 saglanarak, bireysel veya grup bazli, yiiz ylize veya internet tabanl
faaliyetler diizenlenmistir. Bu dogrultuda, ISKUR hizmetleri, bire bir danismanlik hizmetleri,

is kuliipleri ve is arama konusunda rehberlik hizmetlerinden yararlanilmistir. Mesleki gelisim

8



modiilleri ortaya koyularak sertifika saglayan egitimler verilmistir(Bkz.Tablo 1). Hedef grup
tizerinde farkindalik artirmak i¢in is arama becerileri egitimleri, is kuliipleri, sosyal yardim ve
bilgilendirme konularinda faaliyetler diizenlenmistir. Yine hedef grup olan NEET'ler i¢in

istihdam fuar1 ve kariyer giinleri dlizenlenmistir.

Tablo 1. Mesleki Egitimler

Mesleki Egitimler

Diksiyon ve Etkili iletigim

Reklam-Metin Yazarlifi

Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Uzmanligi
Montaj ve Post Prodiiksiyon Tekniklerini Diizenleme
Senaryo Yazimi

Grafik Tasarim

Gorsel Efektler ve Kompozisyon

Gelismis Fotografcilik

Internet Gazeteciligi ve Gazetecilik
Sinematografi

3D Animasyon

Teknik Ingilizce

Uygulamalar1 ve uygulamalar1 gézlemlemeye yonelik medya merkezlerine teknik
ziyaretler yapilmistir. NEET'lerin entegrasyon siiregleri icin isgiicli piyasasindaki yeni
yontemler, yaklagimlar katilimcilara aktarilmis ve alandaki iyi uygulamalarin paylagilmasina
yonelik calistaylar diizenlenmistir. IAP'larin izlenmesi ve uygulanmasina yonelik faaliyetler
ISKUR servisleri ile yakin isbirligi iginde tasarlanmistir. Calisan kuruluslari, isveren
kuruluslari, iiniversiteler, meslek kuruluslart ve diger ilgili aktorler arasinda isbirligi ve
koordinasyon faaliyetleri olugturulmustur.

Projenin yayginlastirilmasi ve goriiniirliik kazanmasi icin dijital ortamlar kurulmustur.
Bu kapsamda bir web sitesi ve {i¢ sosyal medya hesabi1 olusturulmustur. Proje boyunca gorseller
ve igerikler derlenerek tiim faaliyetlerin paylasimlar1 bu kanallar vasitasiyla yapilmistir. Proje
faaliyetlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda hak temelli yaklasim, esit muamele ilkesi ve
coklu dezavantajlar g6z 6niinde bulundurmustur.

Basvurular arasindan secgilen 15-29 yas arasinda NEET olan 30 geng katilimciya 240
saat teorik egitim,180 saat uygulamali egitim ve 120 saat farkindalik egitimi verilmistir. Kisisel
ve sosyal farkindalik gelisimi egitimleri online sekilde web sitesi {izerinden verilmistir
(Bkz.Tablo 2). Online egitim modiilleri web sitesinde Tiirk¢e olarak yaymlanmistir. Arap
katilimc1 olmadigr icin egitim dili Tiirk¢e olarak verilmistir. Projede amaglanan degisim ve

gelisimi 6lgmek i¢in katilimeilara, her bir uygulama modiilii i¢in giivenilir ve ¢evrimigi olacak



sekilde on test ve son test ile yoruma agik sorularla desteklenmis anketler uygulanmistir.
Katilimeilara takim oyunu, takim sunumu gibi performans gelisiminin 6l¢iimii i¢in ekip
caligmasina dayali gorevler ve sosyal gelisim ve becerilere dayali proje sunumlari yaptirilmis

teknik gelisim izlenmistir.

Tablo 2. Kisisel ve Sosyal Farkindalik Gelisimi Egitimleri

Kisisel Egitimler Sosyal Egitimler

Oz Farkindalik ve Ozgiiven Aktif Vatandaslik ve Insan Haklari
Motivasyon ve Kararlilik Is Saghig ve Giivenligi

Liderlik ve Girigimcilik Katilim ve lyi Yonetisim

Kriz Yonetimi ve Problem Cozme Siirdiiriilebilirlik ve Gelisme

Hedef kitle i¢in egitim etkinlikleri kapsaminda alt1 yerel medya ve bir ulusal teknik gezi
ayrica bir proje pazar1 diizenlenmistir. Ulusal teknik gezi kapsaminda Istanbul’a gidilmistir. Trt
World, Tr haber, Anadolu Ajanst Kum Yapim ve Trt 2 yetkilileri ile gorlismeler
gerceklestirilmistir. Neet’ler yetkililer ile bilgi ve fikir aligverisinde bulunmustur. Yerel teknik
gezi kapsaminda Adana da faaliyet gosteren dijital medya sektorlerinden, Hayat Medya, Filiz
Yildirict Reklam Ajansi, Demirdren Haber Ajansi, Barig Gazetesi, 5 Ocak Gazetesi ve 5 Ocak
TV ziyaret edilerek proje hakkinda bilgi aligverisi saglanmistir. Yerel basinda projeye 6zel
haber yayinlari tesvik edilmis bu kapsamda projesinin tanitim programi Radyo Barig'ta canli
olarak yapilmistir. Proje kapsaminda ISKUR tarafindan Ankara’da gerceklesen toplantilara
katilim saglanmistir. Calisma ziyaretleri kapsaminda bes ticari kurulus, bes yerel STK ve on
idari kurumla goriismeler gergeklestirilmistir. Lakin faaliyetler tanimlanirken belirtilen kiiresel
teknik gezi kapsaminda Berlin’e gidilememistir. Avrupa Sampiyonast ve Vize problemi
nedeniyle gidilemeyen Almanya teknik gezisi hususunda sozlesme makamiyla gerekli
yazigmalar yapilmis ve bu durum belirtilmistir.

Kursiyerler, fotograf ¢ekimi i¢in Adana'nin tarihi camilerinden biri olan Ulu Camii'ye
ve fotograf¢iligi isinin baginda gormek i¢in Stiidyo Akgoniil'e ziyarete gitmislerdir.

Proje Pazar1 Atolyesi’nde ise katilimcilar proje boyunca yaptiklar1 faaliyetleri
sergilemislerdir. Kariyer etkinlikleri kapsaminda dort kariyer toplantisi ve bir istihdam fuari
diizenlenmistir. Bu kapsamda, projede katki saglamasi beklenen aktiviteler belirtilen siire
dahilinde gergeklestirilmistir. (Bkz.Tablo 3) Istihdam fuarinda ¢ok sayida firma yetkilisinin
kendi stantlarini acgti1 etkinlikler 2 giin stirmiis ve NEET'ler firma sahipleriyle birebir

goriigerek is bagvurusunda bulunmustur.
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Tablo 3. Aktiviteler

AKTIVITE AYLAR
1.1 Proje Ekibinin ve Danisma Kurulunun
1-HAZIRLIK VE KURULUS Olusturulmast

1.2 Ekipman ve Donanim temini

2.1 Dijital Ortamlarm Kurulmasi

2.2 Agilig/Proje Tanitim Organizasyonu
2.3 Aday Segme

3.1 Mesleki Egitim

3-EGITIMLER 3.2 Bireysel Egitim 3-6
3.3 Sosyal Egitim

4.1 Egitim Etkinlikleri
4.2 Kariyer Etkinlikleri 7-10
4.3 Bireysel Eylem Plan1 (IAP)
5.1 Degerlendirme ve Raporlama
5.2 Proje Kapanisi

1-2

2- TANITIM VE ADAY
SECME

4-BIREYSEL EYLEM PLANI
VE ETKINLIKLER

11-12

5-KAPANIS

Proje sonunda proje temas1 lizerinde calisacak ve yeni katilimcilara ulasacak yeni bir
dernek kurulacagi belirtilmis lakin daha kurulmamistir. Bu konuda ¢aligsmalar siiriiyor olmakla
birlikte; yeni dernegin ulusal ve sinir 6tesi aglara dahil edilmesi, ayn1 zamanda benzer bir
programda farkli egitmenlerle caligsmasi i¢in yerel destekgiler tarafindan sponsorluklar
saglanmasi ve yeni dernek araciligiyla AB ve yerel hibe programlarina bagvurular yapilmasi
amaglanmaktadir.

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler icin Isgiicii Piyasas: Destek Programi1 (NEET
PRO)” IESP SOP istihdam operasyonlari altinda icra edilmistir.

Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi’nda (IESP SOP)
yer alan tiim katma deger unsurlarin1 kapsayan bu projede; kadin, gen¢ ve dezavantajlilarin
istihdam1 konularinda farkindalik artirma faaliyetleri ortaya konularak, issizlere yonelik
egitimler gergeklestirilmistir. ilgili aktdrlerin katilimryla kariyer etkinlikleri proje pazari, fuar,

konferanslar, seminerler diizenlenmistir.

2. YONTEM

Etki analiz ¢aligmalari, metodoloji bakimindan iki sinifa ayrilmaktadir. Bunlar nicel
yaklasim ve nitel yaklasim olarak adlandirilmaktadir. Her iki yaklasimin da giiglii yonleri
vardir. Bu nedenle, etkili bir analiz i¢in uygun bir yaklagima basvurmak giivenilir ¢ikarimlar
saglamak ac¢isindan 6nemlidir.

Bu ¢alismada; Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi etkisinin daha

kapsamli bir sekilde anlasilmasi, katilimcilar {izerindeki etkisinin gdzlemlenebilmesi igin
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geriye doniik bir degerlendirme caligsmasi yapilmistir. Katilimeilarin goriis ve deneyimlerini
gozlemleyebilmek i¢in bir ¢evrimigi anket hazirlanmigtir. Cevrimici ankete ek olarak ise, geriye
doniik degerlendirme i¢in odak grup toplantilari ile gériismelere bagvurulmustur. Yiiriitiilen etki
degerlendirme c¢aligmas1 geriye doniik olarak gerceklestirilmistir. Katilimcilarin - geri
bildirimlerine odakl1 bir rapor igerigi olusturulmustur.

Caligma kapsaminda, nihai yararlanicilara yonelik ¢evrimigi Etki Degerlendirme Anketi
hazirlanmistir. Cevrimici anket caligmasindan elde edilen veriler degerlendirilmis ardindan
proje siirecinde nihai yararlanicilarin iizerindeki etkiyi degerlendirebilmek adina odak grup
toplantis1 gerceklestirilmistir. Ankete 30 nihai yararlanicinin 28’1 geri doniis saglamistir. Anket
sorulart hibe alan projenin nihai yararlanicilarinin demografik verilerini inceleyerek, proje
etkililigine dair ¢iktilar1 ortaya koyarak, projenin katilimeilar iizerinde yarattig: etki ile ilgili
bilgi edinmeyi amaglamak adina olusturulmustur. Cevrimigi anket sonrasi gergeklestirilen odak
grup toplantilar1 8 ile 10 kisilik gruplardan olusmaktadir. Katilimcilarin proje sonundaki
goriiglerine bagvurulmus, kendilerinde olusan degisimler ile ilgili bilgi alinmistir.

Bu raporun; proje iizerinde saglanan hibe desteginin yararlanict kurum ve nihai
yararlanicilar iizerinde nasil bir etki yarattigini gorerek, gelecege yonelik daha etkili caligmalara
destek olmasi amaglanmustir.

Cevrimici uygulanan anket ve odak grup toplantilar1 ¢iktilar1 detayli sekilde

degerlendirilmis; ortaya ¢ikan veriler sonucunda ise rapor igerigi olusturulmustur.

3. PROJENIN ETKIiSi

Proje ¢iktilarin analizi, katilimer anketi ve odak grup goriismelerinden elde edilen
veriler dogrultusunda hazirlanmistir. Projenin uygulanmasi ve tamamlanmasi siire¢lerinin
katilimcilar tizerindeki etkisi degerlendirilmeye ¢alisilmigtir. Program kapsaminda desteklenen
projenin nihai yararlanicilari iizerinde yarattig1 olumlu ve olumsuz degisimlerin tespit edilmesi
amaglanmistir.

Cevrimici Etki Degerlendirme Anketi’ne 30 nihai yararlanicidan 28’1 katilmustir.
Projeye nihai yararlanici olarak en az %50 kadin katilime1 hedefi konulmustur. Uygulanan etki
degerlendirme anketi dikkate alindiginda kadin katilimci sayist %68 olarak onemli bir

seviyededir. Erkek katilime1 sayisi ise %32°dir. (Bkz. Grafik 1)
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Grafik 1. Katilimct Cinsiyet Orani (%)
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Nihai yararlanicilarin yas araligi Grafik 2 ‘de sunulmaktadir. Bu baglamda en yogun
katilim oran1 21-25 yas araligindadir.17 katilimc1 21-25 yas araliginda iken bu grubu 15-20 yas

araliginda bulunan 7 katilimci izlemektedir.25-30 yas araliginda ise 4 katilime1 bulunmaktadir.

Grafik 2. Nihai Yararlanici Yag Aralig
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Katilimcilarin egitim seviyesi incelendiginde en yiiksek yiizdelik pay1 alan Onlisans
mezunu olan katilimcer sayisinin %43 oldugu goriilmektedir. Akabinde lise mezunu katilimct

olarak %39 katilime1 yer almistir. Lisans mezunu katilimst sayisi ise %18’dir. (Bkz.Grafik 3)

Grafik 3. Katilimct Egitim Durumu

ulise mOnlisans = Lisans

3.1. NIiHAI YARARLANICILARDA OLUSAN DEGISIMLER VE GERIi
BILDIRIMLERI

Cevrimici olarak uygulanan etki degerlendirme anketine geri donilis yapan nihai
yararlanicilar iizerinde proje ve proje faaliyetlerinin etkisi degerlendirilmistir. Anket
caligmasina 30 nihai yararlanicidan 28’1 katilmistir. Ek olarak odak grup ¢alismalariyla geriye
doniik bir degerlendirme neticesinde, nihai yararlanicilarin proje ve proje faaliyetleri ile ilgili
goriisleri dikkate alinmistir. Bu baglamda sorulan sorular asagida yer alan grafiklerde verilen
yanitlar ile gosterilmistir ve ilgili gortigler detaylandirilmastir.

‘Proje ekibinin proje yonetim siirecini nasil buldunuz?’ sorusuna nihai yararlanicilarin
verdigi yanitlar incelendiginde;

‘Basarili buldum’ yanitin1 17 katilimci , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 9 katilimei,

“Yetersiz’ yanitini ise 2 katilimer degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 4)
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Grafik 4. Proje yonetim stirecinin degerlendirilmesi
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‘Proje i¢in yapilan hazirliklart nasil buldunuz?’ sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi
yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 17 katilimci , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 8 katilimei,

“Yetersiz’ yanitini ise 3 katilimci degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 5)

Grafik 5.Proje i¢in yapilan hazirliklarin degerlendirilmesi
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Basarili Buldum Daha Iyi Olabilirdi Yetersizdi

‘Proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri nasil buldunuz?’ sorusuna nihai

yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;
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‘Basarili buldum’ yanitin1 15 katilimci1 , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 11 katilime,

“Yetersiz’ yanitini ise 2 katilimci degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 6)

Grafik 6. Proje kapsaminda gerc¢eklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi
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‘Proje kapsaminda verilen mesleki egitimleri nasil buldunuz?’ sorusuna nihai
yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 20 katilimci , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 6 katilimci,

“Yetersiz’ yanitini ise 2 katilimer degerlendirmistir. (Bkz.Grafik 7)

Grafik 7. Proje kapsaminda verilen mesleki egitimlerin degerlendirilmesi
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‘Proje kapsaminda faaliyetlerin ve egitimlerin yiiriitiildiigi mekanlar1 nasil buldunuz?’
sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 23 katilimci , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 5 katilime,

“Yetersiz’ yanitini ise 0 katilimci degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 8)

Grafik 8. Proje kapsaminda faaliyetlerin ve egitimlerin yiiriitiildiigii mekanlarin

degerlendirilmesi
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Basarili Buldum Daha lyi Olabilirdi

‘Proje kapsaminda kullanilan ekipman/materyaller egitim kapsaminda yeterli miydi?’
sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 12 katilimci1 , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 14 katilime,

“Yetersiz’ yanitini ise 2 katilimer degerlendirmistir. (Bkz.Grafik 9)

Grafik 9. Proje kapsaminda kullanilan ekipman/materyallerin degerlendirilmesi
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‘Projede sizce baslangigta konulan hedef ve amaglara ulasildi m1?” sorusuna nihai
yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 15 katilimci1 , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 10 katilime,

“Yetersiz’ yanitini ise 3 katilimc1 degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 10)

Grafik 10. Projenin hedef ve amaclarina ulasiima diizeyinin degerlendirilmesi
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‘Proje faaliyetlerinin sizlere bir katkis1 oldu mu?’ sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi
yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 19 katilimci , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 8 katilimei,

“Yetersiz’ yanitini ise 1 katilimer degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 11)
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Grafik 11. Proje faaliyetlerinin katilimcilara katki diizeyinin degerlendirilmesi

20 19
18
16
14
12
10 g
8
6 l
4
2 1
0 |

Basarili Buldum Daha Iyi Olabilirdi Yetersizdi

‘Proje faaliyetleri beklentinizi karsiladi m1?” sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi
yanitlar incelendiginde;
‘Basarili buldum’ yanitin1 12 katilimci1 , ‘Daha iyi olabilirdi’ yanitin1 15 katilime,

“Yetersiz’ yanitini ise 1 katilimc1 degerlendirmistir. (Bkz.:Grafik 12)

Grafik 12. Proje faaliyetlerinin beklentileri karsilama diizeyinin degerlendirilmesi
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‘Is  durumunuzu belirtiniz’ kismma nihai yararlanicilarin - verdigi  yamtlar

incelendiginde;
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‘Calistyor’ yamitint -~ %18 katilimei, ‘Calismiyor’ yanitini ise %82 katilimer

degerlendirmistir. ( Bkz. Grafik 13)

Grafik 13. Katilimct is durumu
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‘Calismiyorsaniz ne kadar siiredir igsizsiniz? sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi
yanitlar incelendiginde;

Anket’e katilan 28 katilmcidan 26’smin verdigi yanitlarin dagilimlart grafikte
gosterilmigtir. NEET PRO Ogrencilerinden olan iki katilimer ise istthdam edilmistir.
(Bkz.Grafik 14)

Grafik 14. Katilimct issizlik siiresi
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‘Is aramaya devam ediyor musunuz?’ sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi yanitlar
incelendiginde;

‘Evet’ yanmitim1 %89 katilimei, ‘Hayir’ yanitini ise %11 katilimer degerlendirmistir.
(Bkz.Grafik 15)

Grafik 15. Katilimci is arama durumu

W Evet
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Bu baglamda; Etki Degerlendirme Anketi incelendiginde nihai yararlanicilarin verdigi
yanitlar grafikler araciligiyla goriilmektedir. Sorulara verilen yanitlar farklilik gdstermekle
birlikte, nihai yararlanicilara sorulan sorulardan ‘Proje kapsaminda faaliyetlerin ve egitimlerin
ylriitiildiigli mekanlari nasil buldunuz?’ i¢in verilen ‘Basarilt Buldum’ yanit1 en fazla sayida
katilimcinin isaretledigi yanittir. ‘Proje kapsaminda verilen mesleki egitimleri nasil buldunuz?’
sorusu i¢in ‘Basarili Buldum’ yanit1 da en fazla sayida katilimcinin isaretledigi yanitlardan
birini olugturmaktadir. Bu gerceveye ek olarak, odak grup toplantilariyla ve etki degerlendirme

anketi vasitasiyla nihai yararlanicilarin proje hakkinda alinan goriislerini inceleyelim:

‘Ben projeye gelmeden énce yapamayiz diye diisiindiim ama genglerin yolunu agmasi
acisindan bu proje ¢ok giizel bir proje, yani genclerin o6zgiivenlerini artirdigini

diigtiniiyorum. Bu projenin benim diistindiigiimiin daha iyisi oldugunu soyleyebilirim.’

‘Egitimlerimiz giizeldi, hocalarimizla ¢ok iyi anlastik. Hocalarimiz bize gelecegimiz

icin yon verdiler. Hocalarimizla iletigimimiz ¢ok iyiydi.’
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‘Derslerimize giren hocalarimiz gayet iyiydi. Bize akiskan bir ders anlattilar.’

‘Bu donemde sadece iiniversite ya da lise mezunu olmak yeterli degil. Bu yiizden
burada verilen egitimin bana kattigi artilar var. Bunun bana hayatimda kolaylik

saglayacagini diistintiyorum.’

‘Projedeki dersler ¢ok giizel segilmis. Projedeki derslerin islenis ortami da yeterliydi.
Katilmcilar arasindaki uyumda ¢ok iyiydi.’

‘Genel olarak projenin bana yarari oldu. Grafik tasarim ve benzeri alanlarda yeni
seyler ogrendim ve ilgim artti. Sertifikalarinda yararimin olacagini diistintiyorum.
Hocalarumiz ¢ok iyiydi, neredeyse tiim derslerde hocanmin yetkinligini hissettim. Cok

uygulama yaptik, bu da 6grenmemiz igin iyi oldu.’

3.2. 1YILESTIRILMEYE ACIK NOKTALAR

Etki Degerlendirme Anketine katilan katilimcilarin dikkate deger bir kismi, proje
kapsaminda verilen mesleki egitimlerin beklentilerini karsilama hususunda olumlu bir etki
yarattigini belirtmiglerdir. Ayrica faaliyetlerin ve egitimlerin gergeklestigi mekanlarin
yeterliligi konusunda da olumlu ydnde bir fikir ¢ogunlugu bulunmaktadir. Bu kapsamda
herhangi bir sorunla karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Bu bilgilere ek olarak katilimecilar
tarafindan karsilasildigi belirtilen sorunlar asagida paylasilmistir.

Katilimeilarin odak grup goriismelerinde, proje kapsaminda verilen ¢evrimici derslere
yonelik belirttigi olumsuz goriisler bulunmaktadir. Bu durum, nihai yararlanicilar tarafindan

asagidaki sekilde ifade edilmistir:

‘Derslerin ge¢ basladigi zamanlar oldu. Bilgisayarlarimiz vardi programsal

hatalarla bazen karsilastik.

‘Verilen dersler ¢ok derinlemesine degil de yiizeysel verildi gibiydi. Dersler daha uzun

vakitlere yayilabilirdi.
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‘Bence ders cesitliligi azaltilsa ve bilgi derinligi artirilsa daha verimli olurdu.

Dersler giizeldi ama yiizeyseldi.’

‘Online egitimlerin sayist azaltilip daha ¢ok uygulamalr egitime yon verilebilirdi.’

Katilimcilar dersler hususunda derinligin artirilsa daha fazla verim alabileceklerini

vurguladilar.

Katilimcilara uygulanan etki degerlendirme anketinde ‘Projeyi nereden duydunuz?’
sorusuna nihai yararlanicilarin verdigi yanitlar incelendiginde;

‘Arkadas, cevre’ yanitim1 %75 katilimci, ‘Sosyal Medya’ yanitini ise %25 katilimei
degerlendirmistir. ( Bkz.Grafik 16)

Grafik 16. Katilimcinin projeyi duydugu iletisim kanali

m Arkadas, Cevre

m Sosyal Medya

Bu sebeple, katilimcilarin ‘Projeyi nereden duydunuz?’ sorusuna verdigi yanitlara
baktigimizda sosyal medya mecralar1 vasitasiyla duyarak dahil olan katilimci oranmi dikkat
cekmektedir. Dijitallesmenin dnem kazandigi bu siiregte projenin de odagina aldig: dijital
medya araglarinin aktif kullanilmasi hususu dikkatle belirtilmistir.

‘Projede kullanilan ekipman/materyal egitim kapsaminda yeterli miydi?’ sorusuna nihai
yararlanicilarin verdigi yanitlar dikkate alindiginda; ankete katilan 28 katilimcidan 14’1 ‘daha
iyi olabilirdi’ olarak degerlendirirken 2 katilimci ise ‘yetersiz’ bulmustur. Bu konunun

tyilestirilmeye agik bir alan oldugu katilimcilar tarafindan 6ne stiriilmiistiir.
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‘Proje faaliyetleri beklentinizi karsiladi m1?” sorusuna ise etki degerlendirme anketine
katilan 28 katilimcidan 15°i ‘daha iyi olabilirdi’ yanitin1 vermistir. Bu konuda ki gortis,
Almanya teknik gezisinin iptal olma sorunuyla baglantili olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Projede, kiiresel teknik gezi kapsaminda planlanan Berlin’e gidilememistir. Faaliyetler
tamimlanirken belirtilen, vize probleminden dolay:r gidilemeyen Almanya teknik gezisi
hususunda s6zlesme makamina ulasilmis ve yasanan bu durum belirtilmistir.
Gergeklestirilemeyen gezi hususunda yetkili mercilerle gerekli yazismalar yapilmistir. Gezinin
iptali Ongoriilemeyen bir durumdur. Lakin katilimcilarin kiiresel teknik gezi hususunda
beklentilerinin yiiksek oldugu odak grup toplantilarinda yapilan goriismelerde karsimiza

cikmaktadir. Bu konuya dair diisiincelerini su ciimlelerle ifade etmislerdir:

‘Almanya’ya gidilecek olunmast benim i¢in biiyiik bir motivasyondu ve ¢ok

heyecanlyydim. Gidilemeyecegini 6grendigimde olduk¢a sasirdim ayrica tiziildiim.’

‘Bence uygulamalar ve teknik geziler artirilsa proje daha verimli gegebilirdi.

Almanya’ya gitmek ve orada tecriibeleri gozlemlemek isterdim.’

Ozet olarak; iyilestirilmesi gereken alanlarin basinda ¢evrimici egitimlerin islenisi ve icerigi
hususu degerlendirilebilir. P Proje siirecinde katilimcilarin Almanya teknik gezisiyle kiiresel
capta bir tecriibe firsatina sahip olma beklentilerinin karsilanmamasi da ele alinmasi gereken

sorun olarak tanimlanmustir.

4. SONUC VE ONERILER

Teknolojik gelismelerle birlikte dijital doniisiim, is hayatimizin her alanini derinden
etkilemeye baslamustir. Iletisimden veri analizine, pazarlama stratejilerinden iiriin ve hizmet
sunumlarina kadar is siireclerinin tamaminda dijitallesmeye ayak uydurmak kaginilmaz hale
gelmistir. Bu doniisiim, is yapis sekillerimizi, igyeri kiiltiirlerimizi ve ise alim siireclerimizi de
sekillendirmistir. Is siireclerimizin otomatiklestirilmesi, yapay zeka ve makine dgrenmesinin is
yerinde giderek daha fazla kullanilmasi gibi yenilikler, daha verimli olmamizi ve hedeflerimize

daha hizli ulasmamizi saglamaktadir.
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Gelecegin is diinyasi, esneklik ve 6zgiirliik prensiplerini temel almaktadir. Teknolojinin
stirekli gelisimi ve dijitallesme, ¢alisanlarin islerini ofise bagl kalmadan, herhangi bir yerden
gerceklestirebilmelerine olanak tanimaktadir.

Bu baglamda; Dijital medya araglari, yeni lirtin/hizmet tasarimi ve iiretim siire¢lerinden
pazarlama ve satis siirecine kadar isletmedeki deger zincirinde 6nemli boyutlara sahiptir.

Dijital medya; NEET orani diger gruplardan daha yiiksek olan engelliler, kadinlar ve
miilteciler gibi hassas gruplar icin kolaylastirict firsatlara sahiptir. Ayrica dijital medya, hedef
kitleyi cezbederek, bilmediklerini 6gretme ve yol gdsterme konusunda kritik 6neme sahiptir.
Dijital icerik, hedef kitlenin fikrini degistirmekte ve kararlarin etkilemektedir.

Bu cercevede, Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi, Adana ili
siirlar igerisinde NEET olan 30 gencin dijital medya sektorii igin istihdam edilebilirligini
artirmak ve girisimci adaylarmin bu sektdre yonelik yenilik¢i is fikirlerini desteklemek
konusunda mevcut is giicli piyasasinin ihtiyaglar1 karsilamaya odaklanmustir.

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi Destek Programi
(NEET PRO) ile kapsamli ve biitlinciil isgiicli piyasas1 tedbirleri yoluyla ne istihdamda ne
egitimde olan genclerin istihdam edilebilirliginin ve isgiicii piyasasina katilimlarinin
desteklemesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Programdan beklenen ¢iktilar asagida
belirtilmistir :
a.Egitimlerin, Bireysel Eylem Plan1 ve Is Arama Odenegi Uygulama ve Izleme Modelinin

gelistirilmesi, calisma ziyaretleri yoluyla ISKUR'un kapasitesinin desteklenmesi,

b.NEET'lere, ailelerine ve ilgili paydaslara, erisim stratejisi, iletisim ve goriiniirliik faaliyetleri
aracilifiyla ulasilmasi,

c.NEET'ler hakkindaki bilginin gelistirilerek politika olugturmaya katki saglanmas.

Hibe Programi kapsaminda, yiizlerce proje teklifi arasindan fonlanmaya deger bulunan
58 proje i¢in, toplamda 18,8 milyon Avro tutarindaki Hibe Sozlesmeleri Mayis 2023’°te
imzalanmistir. Siireleri 12 ay olan projelerle temel olarak asagidaki faaliyetler ongdriilmiistiir:
*15-29 yas arast NEET’lere ulasilarak, bunlarin ISKUR’a kayith olmalarmin
saglanmasi,
*Aktif Isgiicii Piyasast Programlari (ALMP) aracihigiyla; NEET’lerin istihdam
edilebilirligini artirmak amaciyla ;
1. sertifikali mesleki egitimler,
ii.  girisimcilik egitim programlari,

iii.  isgbasi egitimi,
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iv.  Uretkenligi artirici beceriler (iletisim, yonetim, liderlik yetenekleri, sorun ¢6zme,
bilgisayar yetenekleri, vb.) ve/veya sosyal beceriler (motivasyon, kararlilik, 6zsaygi,
ozgiiven, 0z farkindalik vb.) odakli egitimler ile katilimcilara giinliik harcirah da
saglanmak suretiyle; yerel isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda NEET lerin
niteliklerinin artirilmasi planlanmaktadir.

«ISKUR 11 Miidiirliikleri ile yakin isbirligi icerisinde Is ve Meslek Danismanlar1 ile
birlikte Bireysel Eylem Planlari’nin hazirlanmasi, uygulanmasi, hibe faydalanicilari tarafindan
izlenmesi ve bu kapsamda Is Arama Odenegi ve/veya tasinma tesvigi saglayarak NEET lerin
aktif ig arama siireclerinin desteklenmesi 6nemlidir.

Bu rapor, Istihdam, Egitim veya Ogretimde Olmayan Gengler icin Isgiicii Piyasasi
Destek Programi ( NEET PRO) kapsaminda desteklenen Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve
Girisimcilik Programi projesiyle belirtilen hedefler dogrultusunda gergeklestirilen aktivitelerin
katilmecilar iizerindeki etkisini ortaya koymaya calismaktadir. Bu hedefler ise asagida
belirtilmistir:

NEET olan genglerin dijital medya araglarin1 kullanma kapasitelerinin mesleki gelisim
egitimleriyle artmasi,

Kisisel gelisim egitimleri ile NEET olan genclerin ¢alisma ve is kurma konusunda 6z
giivenlerinin artmast,

Sosyal gelisim egitimleri ile NEET olan genglerin sosyal ¢evre ile olan iligkilerinin
giiclendirilmesi,

NEET olan genglerin kariyer rehberligiyle ideal kariyer planlarini belirlemesi,

NEET olan genglerin is bulma ve girisimcilik aglarinin kariyer etkinlikleriyle
giiclendirilmesi.

Bu calismada, geriye doniik bir degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Calismanin geriye
doniik olmasi nihai yararlanicilarin goriislerini kisith sekilde dahil edebilmemizi saglamistir.
Katilimcilardan daha fazla veri toplamak adma anket ve odak grup toplantilar
gerceklestirilmigtir. Yiriitilen odak grup toplantilarinda ve anket ¢aligmasinda, projenin
yarattig1 etkiyi anlamak amaci ile yararlanicilarin proje hakkindaki goriisleri alinmistir. Bu
sayede, geri bildirimlerine odakli bir rapor igerigi hazirlanmistir.

Rapor i¢eriginde daha dnce belirttigimiz, projenin katilimcilar tizerinde yarattigi olumlu
sonuclarin yani sira, bazi sikintilar da belirtilmektedir. Bunlar arasinda, online/cevrimici
egitimlerin islenisindeki aksakliklar, ekipman/materyal konusunda yetersizlikler, faaliyetlerin
katilimcilarin beklentilerini yeterince karsilamamasi gibi konular yer almaktadir. Katilimcinin

projeyi duydugu iletisim kanali da dikkat edilmesi gereken bir diger husus olarak karsimiza
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cikmaktadir. Hedef kitleyi yonlendirme siirecinde, standart iletisim kanallar1 ve yontemlerine
ekstra degerler ve yaklagimlar koymak i¢in dijital medya araglarini siirece daha fazla dahil etme
hususunda ek caba gosterilmesi gerektigini sdyleyebiliriz.

Katilimeilarin belirttigi sikintilardan biri de gerceklestirilemeyen Berlin teknik gezisi
olarak goriilmektedir. Bu hususta katilimcilara detayli bilgi verilmesi, kiiresel teknik gezide yer
almasi planlanan yetkili kisilerle katilimcilarin online yollarla bir araya gelmesi ve fikir alis
verisi yapmasi proje yonetimini gliclendirmesi agisindan deger katabilir. Ek olarak, proje hedef
kitlesi NEET olan genclere dayandigindan, firsatlar1 az olan genglerin bu projelere daha fazla
erigebilmesini saglamak i¢in ek ¢abalara ihtiya¢ duyuldugunu belirtebiliriz. Siirli kaynaklara
sahip gengleri istihdamda ve egitimde destekleyici projelere dahil etme hususunun 6ncelikli
olmas1 konusunda daha fazla caba gosterilmesi gerektigini belirtebiliriz.

Gelistirilmesi gerekenler bir yana, projenin bolgeye 6nemli katkilar sagladigi ve
katilimcilar tizerinde olumlu etkiler biraktigini sdyleyebiliriz. Ayrica, proje sonunda istihdam
imkant bulan genglerin varligi projenin hedeflerine ulasma konusunda olumlu bir izlenim
birakmistir. Genel olarak, Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi projesi,
NEET olan genglerin kapasitelerini gelistirmelerine katkida bulunmakla birlikte, 6nemli
yeterliklerini gelistirerek onlarin istihdam edilebilirlik potansiyelleri tizerinde olumlu etkilere
sahiptir. Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi projesinin kisa vadede

bolgede programin spesifik hedeflerini karsiladigini ifade edebiliriz.
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EKLER

Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi, Etki Degerlendirme Formu:
Bu anket, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yénelik isgiicii Piyasasi Destek Programi icin Hibe
Programi (NEET PRO) kapsaminda uygulanan Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi
projesi etki analizi raporunu hazirlamak amaciyla Ulfet Egitim ve Yardimlasma derneginin yiiriittigi
calisma kapsaminda hazirlanmistir. Tam sorulari dogru ve eksiksiz doldurmaniz, calismanin amacina

ulasabilmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Calismaya yapacaginiz katki icin simdiden tesekkir ederiz.

1. Liitfen yas arahi@imiz1 seciniz.
0 15-20 [ 21-25 [l 25-30
L 31-35 35+

2. Dogum yiliniz1 belirtiniz.

3. Cinsiyet

[ Kadm
[1 Erkek

[l Belirtmek istemiyorum

4. Dogum Yeri

5. Ikamet Ettiginiz Sehir

6. Egitim durumunuzu belirtiniz.

1 ilkokul ] Lise (] Lisans
71 Onlisans 71 Yiiksek Lisans ve
uzeri

7. Liitfen mezuniyet tarihinizi belirtiniz (gg.aa.yyyy).
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Is durumunuzu belirtiniz.

[l Cahsiyor [ Cahsmiyor 0 (")grenci
9. Calismiyorsamz ne kadar siiredir issizsiniz?
10. is aramaya devam ediyor musunuz?
[l Evet [l Hayrr
11. Projeyi nereden duydunuz?
[l Arkadas, Cevre [l Sosyal Medya
0 I arama siteleri(Linkedin, [l Diger:
Kariyer.net vb.)
12. Proje ekibinin proje yonetim siirecini nasil buldunuz?
[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi
13. Proje icin yapilan hazirhklari nasil buldunuz?
[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi
14. Proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri nasil buldunuz?
[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi
15. Proje kapsaminda verilen mesleki egitimleri nasil buldunuz?
[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi
16. Proje kapsaminda faaliyetlerin ve egitimlerin yiiriitiilldiigii mekanlar1 nasil
buldunuz?
[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi
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17. Proje kapsaminda kullanilan ekipman/materyaller egitim kapsaminda yeterli
miydi?

[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi

18. Projede sizce baslangicta konulan hedef ve amaclara ulasildi m?

[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi

19. Proje faaliyetleri sizlere nasil bir katkis1 oldu?

[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi

20. Proje faaliyetleri beklentilerinizi karsiladi m?

[l Basarih Buldum [l Daha iyi olabilirdi [l Yetersizdi

21. Proje kapsaminda belirtmek istediginiz seyler var m?

Odak Grup Toplantisi Sorular: - Goriisme Akisi:

Bu goriismede verdiginiz bilgiler yalniz bu arastirma kapsaminda bireysel olarak degil,
toplulagtirilarak kullanilacaktir. Gorlisme goniilliiliik esasina dayanmaktadir ve goriismeyi istediginiz
zaman sonlandirabilirsiniz. Katkilarimizdan dolay1 tesekkiir ederiz.

Admmz soyadimiz?

Katildiginiz bu projenin mesleki ve teknik bilgi, beceri ve yetkinliklerinizi
arttirdigim diisiinityor musunuz? Ve size ne tiir katkilar sagladigim diisiiniiyorsunuz?

Katildiginiz bu projede hangi konularda motivasyonunuz artt1 ya da azaldi?

Genel olarak diisiindiigiiniizde katildiginiz bu proje, mesleki ve teknik bilgi
disinda, size neler katt1i? (Kisisel, duygusal, vb.)

Katildiginiz bu projede eksik buldugunuz yerler var m1? Varsa neler oldugunu
belirtir misiniz?

Sizce katildiginiz bu proje nasil daha iyi olabilirdi?
Projeyle ilgili olarak bizimle paylasmak istediginiz baska bir konu var m1?

Katildiginiz i¢in cok tesekkiir ederiz.
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