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Proje Hakkinda

NEET PRO programinin genel amaci, tlkemizdeki mevcut isglict piyasasinin ihtiyaglari ile
Ne istihdamda Ne Egitimde (NEET) Genglerin istihdamini artirmaktir”. Operasyonun genel
hedefi, kadinlarin, genglerin ve EESP SOP’ta belirtilen, 6zel politikalara ihtiyaci olan kisilerin
istihdam edilebilirligini artirmaktir.

Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi (DMP01) projemiz, Turkiye
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi ile Ulfet Egitim ve Yardimlasma Dernegi tarafindan finanse edilmekte ve
yuratulmektedir. Dijital Medyada Mesleki Gelisim ve Girisimcilik Programi projemizin
genel amaci, NEET genglerinin dijital medya sektori igin istihdam edilebilirligini artirmak
ve mevcut isglcl piyasasi ihtiyaglari cergevesinde genglerin bu sektér icin tasarim odakl
yenilikci is fikirlerini desteklemektir. (istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel
Operasyonel Programi) IESP SOP'nin tiim katma deger unsurlarini kapsayan proje Onerisi,
Ulkedeki NEET'lerin istihdam oranlarini iyilestirmeyi amaglayan programa uzun vadede
katki saglayacaktir.

Projemizin temel hedefleri;

> Katihmci Ne Egitimde Ne istihdamda olan genclerin dijital medya araclarini kullanma
kapasitelerinin mesleki gelisim egitimleriyle artmasi.

> Kisisel gelisim egitimleri ile Ne Egitimde Ne istihdamda olan genclerin ¢calisma ve is
kurma konusunda 6z givenlerinin artmasi.

> Sosyal gelisim egitimleri ile Ne Egitimde Ne istihdamda olan genglerin sosyal cevre
ile olan iligkilerinin gi¢lendirilmesi.

> Ne Egitimde Ne istihdamda olan genclerin kariyer rehberligiyle ideal kariyer
planlarini belirlemesi.

> Ne Egitimde Ne istihdamda olan genclerin is bulma ve girisimcilik aglarinin kariyer
etkinlikleriyle gliclendirilmesi.

Teknolojik gelismelerle birlikte dijital dénisim, is hayatimizin her alanini derinden
etkiliyor. iletisimden veri analizine, pazarlama stratejilerinden iiriin ve hizmet sunumlarina
kadar is sureglerimizin tamaminda dijitallesmeye ayak uydurmamiz gerekiyor. Gelecegin is
dinyasi, esneklik ve 6zgirlik prensiplerini temel aliyor. Teknolojinin sirekli gelisimi ve
dijitallesme, ¢ahsanlarin islerini ofise bagh kalmadan, herhangi bir yerden
gerceklestirebilmelerine imkan saghyor.



GIRIS

Saygideger Katimclilar,

Sizleri is saghg ve glivenligi konularinda bilgilendirecek bu egitim programina hos geldiniz.
Dijital medya sektoriinde calisan olarak, glinimiizde teknolojinin hizla ilerlemesi ve
dijitallesmenin artmasiyla birlikte, is saghgi ve glvenligi konularina duyulan ihtiya¢ da biyik
bir 5nem kazanmustir.

Bu egitim programi, dijital medya sektoriinde galisanlarin giinliik islerini daha givenli ve
saglikh bir sekilde gerceklestirebilmeleri icin gerekli bilgileri sunmayi amaglamaktadir. is saghgi
ve glvenligi, sadece fiziksel degil, ayni zamanda psikososyal saghgl da kapsayan genis bir
konsepttir. Bu egitim, hem ofis ortaminda hem de uzaktan ¢alisma durumlarinda
karsilasilabilecek 6zel riskleri ele alacak ve ¢dziim yollarini tartisacaktir.

Egitim programimizin ana hedefi, sizlere is yerlerindeki potansiyel risklere karsi nasil
korunmaniz gerektigi konusunda bilgi saglamaktir. Egitim boyunca, glivenli bir calisma ortami
olusturmak, ergonomik ¢alisma aliskanliklari edinmek ve is sagligi konularinda bilinglenmek
icin gerekli adimlari 6greneceksiniz.

Egitimde interaktif 68renme materyalleri, gercek hayattan ornekler ve sektore 6zel vaka
¢ahsmalar kullanarak konulari daha anlamli ve uygulanabilir kilacagiz. Egitim sonunda, is
yerlerinizde saglikh ve glvenli bir ortam olusturmak adina glgli bir temel kazanmis
olacaksiniz.

Katiliminiz ve aktif katiliminiz igin simdiden tesekkiir ederiz. Basariyla tamamlanan bu egitim,
hem bireysel gelisiminize katki saglayacak hem de calisma ortaminizi daha givenli hale
getirecektir.

Saglikli ve glvenli glinler dileriz!

Saygilarimizla,



1. Giris ve Temel Kavramlar

1.1. is Saghg: ve Giivenligi Nedir?

is saghgi ve givenligi, calisanlarin is yerindeki sagliklarini ve giivenliklerini korumayi
hedefleyen bir disiplindir. iSG, is yerlerindeki potansiyel risklerin belirlenmesini, bu risklere
karsi alinacak tedbirlerin planlanmasini, uygulanmasini ve galisanlara gerekli egitimlerin
saglanmasini iceren kapsaml bir slrectir.

ISG'nin Temel Unsurlari:

o Risk Degerlendirmesi: is yerindeki olasi tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelere karsi
risk degerlendirmesi yapilmasi.

o Kontrol Onlemleri: Belirlenen risklere karsi alinacak 6nlemlerin planlanmasi ve
uygulanmasi, bu 6nlemlerin etkinliginin strekli izlenmesi.

o Egitim ve Farkindalik: Calisanlara is saghgi ve glvenligi konularinda diizenli egitimler
verilmesi ve farkindalik olusturulmasi.

e Hukuki ve Standart Uyum: Gegerli yasal diizenlemelere ve is saghgi-givenligi
standartlarina uyumun saglanmasi.

ISG'nin Kapsamu: iSG, sadece fiziksel saglik unsurlarini degil, ayni zamanda psikososyal saglik
unsurlarini da igerir. Calisanlarin is yerinde givenli bir ortamda g¢alismalarini saglamak, is
verimliligini artirmak ve is kazalarini minimuma indirmek iISG'nin temel amaclari arasinda yer
ahr.

1.2. Dijital Medya Calisanlarinda Ozel iSG ihtiyaglari

Dijital medya sektoriinde galisanlar, 6zel saglik riskleri ile karsilasabilirler. Bu riskleri anlamak
ve 6nlemek icin alinabilecek dnlemler sunlari icerir:

e Ergonomik Sorunlar: Uzun sire bilgisayar basinda calismak, ergonomik sorunlara
neden olabilir. Dogru masa ve sandalye dizenlemeleri, diizenli mola kullanimi ve
egzersizlerle ergonomik riskler azaltilabilir.

e GOz Yorgunlugu: Dijital ekranlarla uzun sire g¢alismak, g6z yorgunluguna neden
olabilir. Dizenli g6z muayeneleri, ekran parlakhginin ayarlanmasi ve dlzenli goz
egzersizleri gbz saghgini destekler.

e Stres: Yogun is tempolari, dijital medya calisanlarinda stresi artirabilir. Esnek calisma
diizenleri, stres yonetimi egitimleri ve psikososyal destek bu konuda etkili olabilir.

1.3. iSG Mevzuati ve Standartlan

Tirkiye'deki is saglig ve guvenligi mevzuati, is yerlerindeki glivenlik standartlarini belirler ve
uygular. Bu bélimde, Tiirkiye'deki iSG mevzuatinin temel prensipleri, calisan haklari ve isveren
yukumliliikleri detayli bir sekilde ele alinacaktir. Ayrica, uluslararasi iSG standartlarina



uyumun onemi vurgulanacak ve bu standartlarin is yerlerinde nasil uygulanabilecegi
aciklanacaktir.

1.4. iSG Kiltiirii Olusturma ve Farkindalik

is Saghg ve Givenligi (ISG) kultiri, is yerlerinde giivenli davranislari tesvik etmeyi ve
¢ahsanlarin glivenlik bilincini gliclendirmeyi amaglayan kapsamli bir yaklasimdir. Bu bélimde,
etkili bir iISG kultiiri olusturmak icin kullanilabilecek stratejiler ve farkindalik artirma
yontemleri detayl bir sekilde ele alinacaktir.

1.4.1 Etkili iSG Kiiltiirii Olusturmanin Yollar

Liderlik ve Ornek Davranislar

Liderlik Roliiniin Onemi: iSG kiiltiiriinii olusturmakta liderlerin rolii kritiktir. Liderlerin
givenlik konularinda duyarhlik gostermeleri ve bu konuda 6rnek davranislar
sergilemeleri, ¢alisanlara ilham kaynagi olur.

Katihmcilik ve isbirligi: Calisanlarin iSG siireglerine aktif katihmini saglamak, giivenli
davranislarin benimsenmesine olanak tanir. iSG kdiltiirii, tim calisanlarin gorislerine
deger veren ve onlari siirece dahil eden bir yaklasim gerektirir.

Egitim ve Bilinglendirme Programlari

ISG Egitimleri: Calisanlara diizenli olarak iSG egitimleri sunmak, giivenlik konularinda
bilin¢ olusturur. Bu egitimler, isyerindeki glivenlik protokollerini anlamak, tehlikeleri
tanimak ve 6nlemleri 6grenmek icin dnemlidir.

Bilinglendirme Materyalleri: iSG bilincini artirmak icin afisler, brosirler ve dijital
medya gibi materyaller kullanmak etkili olabilir. Calisanlar, gérsel materyallerle strekli
olarak iSG konulariyla karsilasarak bilinglenirler.

1.4.2. iSG Farkindahigini Artirmak igin iletisim Stratejileri

Acik iletisim Kanallari

Toplantilar ve Giinliik Huddle'lar: iSG konularinin diizenli olarak islendigi toplantilar
ve gilnlik huddle'lar, ¢ahsanlarin givenlik konularina iliskin glncel bilgilere
ulasmalarini saglar.

Geribildirim Mekanizmalari: Calisanlara diizenli geribildirim saglamak, ISG konularina
olan duyarhligi artirir. Olumlu davraniglari takdir etmek ve gelisim alanlarini belirlemek
onemlidir.

Acil Durum Tatbikatlari ve Senaryolar

Acil Durum Senaryolari: Calisanlarin acil durum senaryolarina katilimi, gercek hayatta
karsilasilabilecek durumlar igin hazirlikl olmalarini saglar. Bu tatbikatlar, kriz anlarinda
dogru tepkilerin verilmesine yardimci olur.



o Sik Sik Giincellenen Bilgilendirme: iSG politikalari ve giivenlik dnlemleriyle ilgili giincel
bilgilerin dlzenli olarak iletilmesi, ¢alisanlarin siirekli bir farkindalik dizeyine sahip
olmalarini saglar.

2. Dijital Medya Endiistrisindeki Ozel Riskler

Dijital medya endustrisi, hizla gelisen teknoloji ile birlikte ¢alisanlarini yeni ve 6zel risklere
maruz birakmaktadir. Bu boéliim, dijital medya calisanlarinin karsilasabilecegi 6zel riskleri
detayl bir sekilde ele alacak ve bu risklere karsi alinabilecek énlemleri inceleyecektir.

2.1. Ergonomi ve Dijital Medya Calisanlari

Dijital medya ¢ahlisanlari genellikle uzun saatler boyunca bilgisayar basinda galistiklari igin
ergonomik sorunlara daha fazla maruz kalabilirler. Bu nedenle:

o Ergonomik Calisma istasyonlari: Dijital medya ¢alisanlarina, bel, boyun ve ellerini
destekleyen ergonomik ofis mobilyalari saglanmalidir.

o Diizenli Ara Verme Uygulamalari: Uzun sireli ekran karsisinda ¢alisanlar igin diizenli
ara verme uygulamalari, kas agrilari ve rahatsizliklari azaltabilir.

2.2. Goz Saghgi ve Ekran isleme

Dijital medya c¢alisanlarinin goz saghg), uzun saatler boyunca bilgisayar ekranlarina
odaklanmalari nedeniyle 6zel bir 6nem tasir. Bu konuda alinacak dnlemler:

e 20-20-20 Kurahli: Her 20 dakikada bir, 20 saniye boyunca 20 feet (yaklasik 6 metre)
uzakliktaki bir nesneye bakma kural goézlerin dinlenmesine yardimci olabilir.

e GOzluk Kullanimi: Ekran filtreli gozlikler, bilgisayar ekranindan yayillan mavi 1518
azaltarak g6z yorgunlugunu azaltabilir.

2.3. Elektrik Giivenligi ve Teknolojik Cihazlar

Dijital medya endustrisinde ¢alisanlar, elektronik ekipmanlarla siirekli etkilesimde bulunurlar.
Elektrik glvenligi ve cihaz kullanimina iligkin énemli hususlar:

e Priz Kontrolii ve Asin Yikten Kacginma: Elektronik cihazlarin bagh oldugu prizler
dizenli olarak kontrol edilmeli ve asiri yiiklenmelerden kaginilmalidir.

o Diizenli Bakim: Bilgisayarlar ve diger teknolojik cihazlar duzenli olarak bakim ve
temizlikten gegirilmelidir.

2.4. ise Ozel Dijital Medya Araglari ve Giivenlik

Dijital medya endustrisinde 0Ozel olarak kullanilan araglar, calisanlarin glivenligi icin Ozel
onlemleri gerektirebilir:

e Yazilm Giivenligi: Calisanlar, dijital medya araglarini giincel tutmal ve glivenlik
aciklarini diizenli olarak kontrol etmelidir.



e Veri Giivenligi Politikalari: ise 6zel dijital medya araglarinin kullanimi sirasinda
uyulmasi gereken veri giivenligi politikalari olugturulmalidir.

3. Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

is Saghg ve Guvenligi (ISG) Yoénetim Sistemleri, is yerlerinde giivenligi saglamak, riskleri
degerlendirmek, acil durumlari ydnetmek ve iSG performansini siirekli iyilestirmek amaciyla
olusturulan kapsamli bir sistemdir. Bu béliimde, iSG Yonetim Sistemlerinin temel unsurlari
detayli bir sekilde ele alinacaktir.

3.1. iSG Politika ve Hedefleri

ISG Politika Belirleme: is Sagligi ve Givenligi (iSG) politikasi, is yerinde etkin bir giivenlik
kiltird  olusturmanin  temelidir. ISG  politikasini  belirleme adimlari  su  sekilde
detaylandirilabilir:

o Katilima Siiregler: iSG politikasinin belirlenmesinde c¢alisanlarin katimini tesvik edin.
Calisanlarin goriisleri ve énerileri, ortak bir iSG vizyonu olusturmaniza yardimci olabilir.

o Risk Degerlendirmesi Temelli: iSG politikasi, is yerindeki potansiyel risklere
odaklanmalidir. Bu, politikanin gergekgi, etkili ve islevsel olmasini saglar.

o Hukuki ve Standartlara Uyum: iSG politikasi, gecerli mevzuata ve standartlara uygun
olmalidir. Bu, yasal gerekliliklere uygunlugu saglamaniza yardimci olur.

Hedeflerin Belirlenmesi: ISG hedefleri, is yerinin onceliklerine ve risk seviyelerine uygun
olarak belirlenmelidir. Bu hedefleri belirleme adimlari su sekilde detaylandirilabilir:

o Risk Analizi: iSG hedeflerini belirlemeden énce, is yerindeki riskleri analiz edin. Bu,
oncelikli alanlari ve odak noktalarini belirlemenize yardimci olur.

o Olgiilebilirlik: Belirlenen hedeflerin &lgiilebilir olmasi dnemlidir. Bu, hedeflere ulasma
surecini izlemenizi ve degerlendirmenizi saglar.

o Siirekli lyilestirme: iSG hedefleri, siirekli iyilestirme ilkesini icermelidir. Belirlenen
hedeflere ulasmak icin strekli olarak stratejiler gelistirmeye odaklanin.

3.2. Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Onlemleri

Risk Degerlendirmesi: iSG siireclerinin temelini olusturan risk degerlendirmesi, potansiyel
tehlikelerin ve risklerin belirlenmesini icerir. Bu slirec, asagidaki adimlarla detaylandirilabilir:

o Tehlike Tanimlama: is yerindeki potansiyel tehlikeleri belirleyin. Fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikososyal tehlikeleri kapsayan kapsamli bir liste olusturun.

¢ Risk Degerlendirme Matrisi: Belirlenen tehlikelerin olasiliklarini ve etkilerini
degerlendiren bir risk matrisi olusturun. Bu, oncelikli risk alanlarini belirlemenize
yardimci olur.



ISG Uzmani isbirligi: iSG uzmanlariyla isbirligi yaparak daha detayh risk
degerlendirmeleri gergeklestirin. Bu, uzman goruislerini alarak kapsamli bir risk profili
olusturmaniza yardimci olabilir.

Kontrol Onlemleri: Belirlenen risklere karsi etkili kontrol &nlemleri gelistirmek ve uygulamak,

is saghgr ve glvenligi acisindan kritiktir. Bu adimlari iceren bir strateji su sekilde
detaylandirilabilir:

Risk Onleme: Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi icin énleyici énlemler
gelistirin. Bu, is yerindeki temel riskleri minimize etmeye yonelik stratejileri igermelidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD): Gerekli durumlarda galisanlara uygun KKD
saglayarak, potansiyel tehlikelere karsi fiziksel koruma saglayin.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlara, belirlenen tehlikeler ve alinan kontrol énlemleri
konusunda diizenli egitimler verin. Bu, is yerindeki farkindaligi artirabilir ve dogru
uygulamalarin benimsenmesini saglar.

3.3. Acil Durum Planlari ve Tatbikatlar

Acil Durum Planlarinin Olusturulmasi: is yerinde olasi acil durum senaryolarina karsi
hazirlikl olmak adina acil durum planlari olusturulmalidir.

Tatbikatlarin Diizenlenmesi: Acil durum tatbikatlari, ¢alisanlarin acil durumlara nasil
tepki vereceklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglar.

3.4. iISG Performans izleme ve lyilestirme

Performans izleme Sistemleri: iSG performansini siirekli olarak izleyen ve
degerlendiren bir sistem kurulmalidir.

lyilestirme Stratejileri: ISG performansinda ortaya ¢ikan zayif noktalar belirlenmeli ve
surekli iyilestirme stratejileri gelistirilmelidir.

4. Psikososyal Riskler ve Dijital Medya Calisanlari

Dijital medya galisanlari, teknolojik gelismelerin hiz kazandigi, siirekli baglantili bir ortamda
cahstiklari icin psikososyal risklere maruz kalabilirler. Bu bélimde, psikososyal risklerin
tanimlanmasi ve dijital medya calisanlari icin is Saghgi ve Giivenligi (iSG) stratejileri detayli bir
sekilde ele alinacaktir.

4.1. is Stresi ve Dijital Medya Calisanlari

Calisma Surekliligi ve Stres: Dijital medya calisanlari, islerini takip etmek adina stirekli bagh
kalma ihtiyaci duyabilirler. Bu durum, ¢alisma surekliligini artirabilir ancak ayni zamanda is
stresini de beraberinde getirebilir. is stresini ydnetmek ve en aza indirmek icin su adimlar
atilabilir:



Esnek Calisma Saatleri: Calisanlara, esnek calisma saatleri sunarak is ve 6zel yasanti
arasinda denge kurmalarina olanak taniyin.

Is Yiiki Dengeleme: Calisanlarin (izerindeki is yikiini dengelemek adina proje
yonetimi araglari kullanarak gérevlerin diizenli bir sekilde planlanmasini saglayin.

Mental Saghk Destekleri: Calisanlara, is stresiyle basa g¢ikmalarina yardimci olacak
mental saglik destekleri sunun. Bu destekler, psikolog gorusleri, stres yonetimi
egitimleri veya destek gruplari olabilir.

Is Yiikii Yonetimi: is yukini etkili bir sekilde yénetmek, calisanlarin verimliligini artirabilir ve
stresle basa ¢cikmalarina yardimci olabilir. Bu baglamda su 6nlemler alinabilir:

Oncelik Belirleme: Calisanlara, gorev ve projeleri dnceliklendirme konusunda egitim
vererek zamanlarini daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglayin.

Zaman Yonetimi Egitimleri: Calisanlara zaman yonetimi teknikleri konusunda egitimler
diizenleyin. Bu egitimler, isleri daha iyi planlama ve onceliklendirme becerilerini
gelistirebilir.

iletisim Kanallarini Diizenleme: Ekip ici iletisim kanallarini diizenleyerek gereksiz bilgi
akisini azaltin. Dogru ve etkili iletisim, is ylkini dengelemeye yardimci olabilir.

4.2. Dijital Ekran Bagimhhg ve iSG iliskisi

Ekran Zamani Kontrolii: Dijital ekranlarin uzun streli kullanimi géz sagligina zarar verebilir ve
psikososyal sorunlara yol acgabilir. Calisanlara, ekran zamanlarini kontrol etmeleri ve diizenli
ara verme uygulamalari 6nerilmelidir. Bu kapsamda su adimlari atabilirsiniz:

20-20-20 Kurah: Her 20 dakikada bir, 20 saniye boyunca uzak bir noktaya bakma
kuralini uygulayarak goz yorgunlugunu azaltin.

Ekran Molasi Zamanlari: Calisanlara, belirli araliklarla ekran molalari vermelerini tesvik
edin. Bu molalar, gozleri dinlendirmenin yani sira fiziksel saglgi da destekler.

Ergonomik Calisma Ortami: Dijital medya calisanlari igin ergonomik bir ¢alisma ortami
olusturmak, fiziksel ve psikososyal sagligi destekler. Bu konuda su adimlari atabilirsiniz:

Ergonomik Mobilyalar: Ergonomik masa ve sandalyeler gibi mobilyalar kullanarak,
uzun siireli bilgisayar basinda calismanin etkilerini azaltin.

Isiklandirma: Dogru aydinlatma ile galisma ortamini iyilestirin. Fazla parlak veya az isik,
g6z yorgunluguna neden olabilir.

Molalara Alan Tanima: Calisanlara, diizenli araliklarla kisa molalar vermeleri icin bir
alan taniyin. Bu alan, fiziksel aktivitelerle mola verme sansi sunabilir.

4.3. Calisan iliskileri ve Takim Calismasi

Sanal iletisim Becerileri: Dijital medya c¢alisanlarina, sanal iletisim becerilerini
gelistirmeleri icin egitimler verilmelidir. lyi iletisim, calisan iliskilerini giiclendirir.



o Takim Calismasi Stratejileri: Calisanlar arasindaki takim dinamiklerini gliglendirmek
adina dizenli takim toplantilari ve etkilesimli platformlar kullanilmalidir.

4.4. Home Office Calisanlari igin iSG Stratejileri

e Ev Ofisi Ergonomisi: Home office ¢alisanlari igin ergonomik bir ¢alisma ortami
olusturmak, fiziksel sagliklarini korumalarina yardimci olur.

o lletisim ve Destek Hatti: Evden calisanlara diizenli iletisim ve destek hatti saglamak,
izolasyon hissini azaltir ve psikososyal riskleri dnler.

5.Dijital Medya Uretiminde is Saghig ve Giivenligi (iSG)

Dijital medya (iretimi, 6zel beceriler ve ekip isbirligi gerektiren bir slirectir. Bu bolimde, dijital
medya Uretiminde calisanlar icin 6zel is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ilkeleri ve stratejileri detayh
bir sekilde ele alinacaktir.

5.1. Prodiiksiyon ve Montaj Giivenligi

Set Giivenligi Protokolleri: Cekim sirasinda, set giivenligi biiyiik énem tasir. Ozel protokoller
ve talimatlar olusturarak, sette calisan ekip Uyelerinin birbirleriyle uyumlu ve givenli bir
sekilde ¢alismalarini saglayabilirsiniz. Bu protokoller sunlari icerebilir:

o Ekip lletisimi: Ekip icinde etkili iletisim icin belirlenmis bir protokol olusturun. Acil
durumlar veya riskli durumlar igin net ve anlagilir iletisim kanallari kurun.

e Set Giivenligi Ekipmanlari: Sette kullanilacak glivenlik ekipmanlarini belirleyin.
Ornegin, yangin séndiriciler, acil ¢ikis tabelalari ve ilk yardim malzemeleri gibi
ekipmanlar her zaman erisilebilir olmalidir.

Ekip Egitimleri: Prodiiksiyon ekibi, setteki tehlikelere karsi egitilmelidir. Acil durum senaryolari
Uzerinde pratik yaparak ekip Uyelerini bu durumlarla nasil basa c¢ikacaklari konusunda
hazirlayabilirsiniz. Egitim programlari sunlari igerebilir:

e ilk Yardim Egitimi: Acil durumlarda temel ilk yardim becerilerini 6gretin. Ekip tyelerini
temel yasam destek prosedirleri konusunda bilgilendirin.

e Yangin Tatbikatlari: Yangin sondiirme ekipmanlarinin nasil kullanilacagina dair
tatbikatlar dlizenleyin. Acil ¢ikis yollarini belirleyin ve ekip tyelerini bu konuda egitin.

Montaj Giivenligi: Bilgisayar basinda calisan montaj ekibi icin ergonomik calisma ortamlari
olusturmak, uzun sireli oturarak calismanin olasi risklerini en aza indirmek 6nemlidir. Bu
kapsamda su adimlari atabilirsiniz:

e Ergonomik Mobilyalar: Montaj ekibi icin ergonomik masa ve sandalyeler saglayarak
uzun sureli oturarak ¢alismanin etkilerini azaltin.

e Ekran Ara Sirasi: Belirli araliklarla ekran arasi molasi vermeyi tesvik edin. GOz
yorgunlugunu 6nlemek ve fiziksel saghgi korumak igin kisa molalar verebilirler.



Egitim ve Farkindalik: Montaj ekibine diizenli aralklarla ergonomi egitimleri verin.
Dogru oturma pozisyonlari, klavye ve fare kullanim teknikleri gibi konularda
bilinclendirmeyi saglayin.

5.2. Kamera Operatorleri icin iSG ilkeleri

Tasima ve Kurulum Giivenligi: Kamera ekipmanlarinin tasinmasi ve kurulumu sirasinda
guvenlik protokolleri uygulanmal, agir yiklerin kaldirilmasi igin yardim ve ekipman
kullanimi tesvik edilmelidir.

Goz Saghgi: Uzun sireli gekimler sirasinda, kamera operatoérlerinin géz saglklarini
korumak igin diizenli ara verme uygulamalari ve gz kontroli 6nlemleri alinmalidir.

5.3. Animasyon ve Grafik Tasarim Giivenligi

Ergonomik Tasarim: Bilgisayar basinda uzun saatler geciren animatoérler ve grafik
tasarimcilar igin ergonomik mobilya ve ekipmanlar saglanmalidir.

Gorsel ve Duygusal Saghk: Uzun sireli ekran maruziyeti, animasyon ve grafik tasarim
¢ahsanlarinin gorsel ve duygusal sagligini etkileyebilir. Belirli araliklarla dinlenme ve
mola uygulamalari tesvik edilmelidir.

5.4. Ses Miihendisligi ve iISG

Kulak Koruma: Yiksek ses seviyeleriyle ¢alisan ses muhendisleri igin kulak koruma
ekipmanlari temin edilmeli ve dizenli isitme kontroll yapilmalidir.

Ergonomik Calisma Ortami: Ses miihendisleri, uzun saatler siiren kayit ve diizenleme
islemleri sirasinda ergonomik bir calisma ortamina ihtiya¢ duyar. Bu nedenle, uygun
mobilya ve ekipmanlar saglanmalidir.

6.iSG Egitim ve Farkindalik Programlari

is Sagligi ve Guvenligi (ISG) egitim ve farkindalik programlari, calisanlarin giivenligi ve saghgina
yonelik bilinci artirmayi amaglar. Bu bélimde, etkili bir iSG egitim ve farkindalik programi
olusturmak icin kullanilabilecek stratejiler detayl bir sekilde ele alinacaktir.

6.1. Egitim Materyalleri ve Modiilleri

Modiiler Egitim Yaklagimi: iSG egitimleri, temel konulara odaklanan modiiller halinde
diizenlenebilir. Bu, calisanlarin bilgiyi daha etkili bir sekilde 6grenmelerine olanak tanir.

Gorsel ve interaktif Materyaller: Egitim materyalleri gérsel ve interaktif unsurlari
icermeli, 6rnek vakalar, senaryolar ve similasyonlar kullaniimalidir.

Cesitli Dil ve Formatlar: Egitim materyalleri, farkl dil secenekleri ve farkli formatlarda
sunularak gesitlilige ve kolay anlasilirhga katki saglamalidir.

6.2. Calisan Katilimini Artirma Yollari



Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi (iSG) siireclerine aktif katihimi, is yerinde giivenlik kiltirini
guclendirmek ve riskleri minimize etmek igin kritik 5neme sahiptir. Calisan katilimini artirmak
ve ISG konularina daha fazla ilgi cekmek icin su yéntemler kullanilabilir:

Katilimi Tegvik Edici Etkinlikler

Interaktif Egitimler: Geleneksel egitim metodlari yerine interaktif ve katilimci egitim
yontemleri kullanilabilir. Bu, ¢alisanlarin konuya daha fazla ilgi gbstermelerini saglar.

Simiilasyonlar ve Senaryo Calismalari: iSG konularini gercek hayattan senaryolarla
iliskilendiren similasyonlar ve senaryo c¢alismalari diizenlemek, ¢alisanlarin pratik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

ISG Farkindalik Etkinlikleri: iSG haftalar, etkinlikler ve yarismalar gibi 6zel etkinlikler
diizenleyerek calisanlarin ISG konularina olan ilgilerini artirabilirsiniz.

Calisan Geri Bildirimleri

Anketler ve Degerlendirmeler: iSG egitim programlari ve uygulamalariyla ilgili diizenli
anketler dlzenleyerek calisanlardan geri bildirim toplanabilir. Bu geri bildirimler,
egitimleri iyilestirmek ve c¢alisanlarin ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek igin
kullanilabilir.

ISG Komiteleri: Calisanlardan olusturulan iSG komiteleri, siirekli olarak geri bildirim
toplamak ve iyilestirme onerilerini degerlendirmek adina etkili bir arag olabilir.

Calisan Temsilcileri

ISG Elgileri: iSG konularinda uzmanlasmis ve egitim almis ¢alisanlari iSG elgisi olarak
belirleyerek, bu kisiler aracihgiyla diger calisanlara bilgi aktarilabilir. iSG elgileri,
isyerindeki farkindalg artirmak ve sorunlari ¢g6zmek adina 6nemli bir rol oynar.

ISG Toplantilari ve Calistaylar: Calisan temsilcileri aracihgiyla diizenlenen iSG
toplantilari ve c¢alistaylar, ¢alisanlarin sorunlarini ve Onerilerini direkt olarak
iletebilmelerini saglar.

6.3. iISG Kampanyalari ve iletisim Stratejileri

Tematik Kampanyalar: Belirli bir siire boyunca odaklanilan tematik ISG kampanyalari
diizenlemek, calisanlarin bilincini artirabilir.

iletisim Stratejileri: Diizenli olarak giincellenen ig iletisim stratejileriile, iSG konularinin
¢ahisanlar arasinda surekli gindemde kalmasi saglanmalidir.

6.4. Dijital Platformlarda iSG Egitimleri

Online Egitim Platformlari: Dijital medya kullanarak, calisanlara online iSG egitimleri
sunmak, esneklik saglar ve herkesin kendi hizinda 6grenmesine olanak tanir.

Web Seminerleri ve Canli Sohbetler: iSG uzmanlarini davet ederek diizenlenen web
seminerleri ve canl sohbetler, etkilesimli bir 6grenme deneyimi sunar.



o Mobil Uygulamalar: iSG konularini iceren mobil uygulamalar, ¢alisanlara her yerden
erisim imkani tanir ve stirekli bilgi akisini destekler.

7.iSG Denetim ve inceleme Siiregleri

is Saghgi ve Guvenligi (iISG) denetim ve inceleme siirecleri, is yerindeki riskleri belirlemek,
performansi degerlendirmek ve iyilestirme slreglerini yénetmek adina 6nemlidir. Bu
bélimde, dijital medya sektdriinde ISG denetim ve inceleme siireclerini ydnetmek igin
kullanilabilecek stratejiler detayl bir sekilde ele alinacaktir.

7.1. iSG Denetimlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

is Saghgi ve Givenligi (ISG) denetimleri, is yerindeki riskleri belirlemek, giivenlik standartlarini
degerlendirmek ve galisanlari glivenli bir ortamda ¢alismaya tesvik etmek i¢cin 6nemlidir. Bu
sureglerin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi igin agsagidaki stratejiler ve detaylar goz
ontinde bulundurulmalidir:

Risk Degerlendirmeleri

o Diizenli Araliklarla Yapilmali: Risk degerlendirmeleri, belirlenen periyotlarda dizenli
olarak yapilmalidir. Bu degerlendirmeler, is yerindeki degisen kosullar ve yeni risk
faktorleri goz 6nline alinarak giincellenmelidir.

e Yeni Risklerin Tanimlanmasi: iISG denetimleri 6ncesinde, olasi yeni risk faktorleri
belirlenmeli ve bu risklerin etkileri degerlendirilmelidir. Boylece is yerindeki glivenlik
zafiyetleri dnceden tespit edilebilir.

e Mevcut Risklerin Giincellenmesi: iSG denetim siireclerini etkili kilmak icin mevcut
risklerin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve glincellenmesi gereklidir. Degisen
kosullara uyum saglamak, isyerindeki glivenlik standardini artirir.

Denetim Takvimleri

o Diizenli Giincellemeler: iSG denetim takvimleri belirlenen periyotlarda diizenli olarak
gincellenmelidir. Bu, planlamada esneklik saglar ve acil durumlar icin 6nceden tedbir
alinabilir.

e Calisanlara Duyuru ve Seffaflik: iSG denetim takvimleri, calisanlara énceden
duyurularak seffaflik saglanmalidir. Bu, calisanlarin denetimlere hazirlikh olmalarini ve
slrece katilimlarini artirir.

Egitim ve Bilinglendirme

o Katilimcilara Onceden Egitim: iSG denetimlerine katilacak personel, denetim siirecleri
ve beklentileri hakkinda 6nceden egitilmelidir. Bu, denetimlerin daha etkili ve verimli
bir sekilde gerceklesmesine katki saglar.



e Denetim Sonuglari ve iyilestirme Siirecleri Egitimi: Denetim sonuglari, calisanlara
detayli bir sekilde iletilmeli ve ortaya cikan risklerle basa ¢ikma konusunda egitim
verilmelidir. Ayni zamanda, iyilestirme sireglerinin nasil uygulanacagina dair egitimler
diizenlenmelidir.

7.2. Dijital Medya Calisanlarinin iSG Performans Degerlendirmeleri

o Bireysel Performans Gostergeleri: Her calisanin ISG performansini degerlendirebilmek
icin bireysel performans gostergeleri belirlenmeli ve diizenli olarak degerlendirmeler
yapiimalidir.

e GCalisan Geri Bildirimleri: iSG performans degerlendirmeleri, ¢calisanlardan gelen geri
bildirimlerle desteklenmeli ve gelisim alanlari belirlenmelidir.

7.3. iSG ihlalleri ve iyilestirme Siiregleri

o ihlal Raporlama Sistemi: iSG ihlallerini raporlayabilmek adina etkili bir sistem
olusturulmali, calisanlara ihlalleri bildirme konusunda cesaretlendirme yapilmalidir.

« lyilestirme Planlan: iSG ihlalleri (izerine olusturulan iyilestirme planlari, hizli bir sekilde
uygulanmali ve etkileri diizenli olarak izlenmelidir.

7.4. Dijital Medya Sektoriinde iSG En iyi Uygulamalar

e Ergonomi Standartlari: Dijital medya sektoriinde ergonomik c¢alisma ortamlari
olusturmak adina uluslararasi standartlara uyum 6n planda tutulmahdir.

o Teknolojik Giincellemeler: iSG konularinda vyapilan teknolojik giincellemeler,
calisanlarin daha giivenli bir sekilde calismalarini saglamak adina benimsenmeli ve
uygulanmahdir.

o ISG Kiiltiirii: ISG kiiltlir(i, sadece kurumsal bir zorunluluk degil, ayni zamanda bir deger
haline getirilmeli ve strekli olarak tesvik edilmelidir.

Sorumluluk Reddi Beyani

“Bu Egitim Modulii, Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyetinin maddi destegi ile
olusturulmustur ve sirdirilmektedir. icerik tamamiyla Ulfet Egitim ve Yardimlasma
Dernegi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’'nin goéruslerini
yansitmak zorunda degildir.”



